
                          Stáže ve společnosti Avalon Profin, s.r.o. 2010-2011

	Date offer is sent:

	COMPANY DATA

	Název společnosti:  Avalon Profin, s.r.o.

Kontaktní osoba (pozice): Racek Pavel (tajemník společnosti)

Adresa společnosti: Zdiměřická 1455, 149 00 - Praha 4 – Chodov (IČ: 28635205, DIČ: CZ28635205),Česká republika 
Místo výkonu stáže: Praha

Tel: +420 222 949 665
Mobil: +420 603 932 901

Fax: +420 222 945 436
e-mail: racek@avalon-praha.cz
Web site: www.avalon-praha.cz


	Místo výkonu stáže: Praha (případně regiony)

	O společnosti (Kdo jsme): 

Společnost Avalon Profin, s.r.o. Jsme společností primárně zaměřenou na správu pohledávek a aktivity s tím spojenými. Společnost pružně reaguje na potřeby trhu, a tudíž neustále rozšiřuje portfolio činností. Vznikla původně odštěpením ochrany ekonomických zájmů klientů z bezpečnostní služby AVALON PRAHA s.r.o.jako samostatný subjekt, ale následně se začala specializovat i na činnosti další, například politikou aktivní zaměstnanosti, prevenci a osvětovou a poradenskou činnost v rámci daného segmentu (správa pohledávek) a vzdělávací činnost (společnost mmj. disponuje vlastním poradenským centrem). Společnost spolupracuje se subjekty privátními , vzdělávacími (univerzity, VOŠ, SŠ) a odbornými sdruženími na různých projektech  

Zkušenosti společnosti s Evropskými programy 

Vzhledem k tomu, že společnost sdružuje odborníky z různých oblastí, bude pokrývat skutečně široké spektrum činností nejen na území hlavního města, ale též v regionech a v blízké budoucnosti i v zahraničí (již momentálně spolupracujeme s 23 institucemi v 6 zemích EU). Společnost proto disponuje vlastním vzdělávacím centrem zaměřeným na obecné i specifické vzdělávání v oblasti jazyků, ICT, právního minima i financí, spolupracuje s univerzitami v ČR a na Slovensku v rámci tzv. Komunitárních programů i programu celoživotního vzdělávání, neziskovými a charitativními organizacemi (o.s., charita apod.) na různých projektech i veřejnou správou (ÚP, krajská samospráva apod.) Společným jmenovatelem jsou aktivity zaměřené na zvyšování konkurenceschopnosti zájemců formou vzdělávacích a osvětových aktivit. Jedná se o propojení privátní a veřejné sféry se vzdělávacími institucemi v rámci programů a projektů regionálních, nadregionálních i velkých Evropských, jež mají za cíl výchovu skutečně konkurenceschopné pracovní síly na evropském trhu práce.  Reference budou poskytnuty na vyžádání.  



	


	Vlastní stáž v naší společnosti

	Délka stáže: 

Na základě pravidel o poskytování stáží v rámci Komunitárních programů je možno realizovat stáže od 3 do 12 měsíců. Počátek stáže může být již duben 2010.   



	Název pozice: Technická podpora managementu společnosti 

Profil kandidáta: Student Vysoké školy, která je držitelem Erasmus University Charter  (extended) 

Specializace potenciálních zájemců: Vzhledem ke skutečnosti, že se jedná relativně heterogenní oblast a stážista v průběhu teoretické průpravy absolvuje stáž minimálně u tří manažerů společnosti, kteří mají v gesci rozdílné portfolio služeb, neklademe a priori žádná zvláštní kriteria stran specializace. Pochopitelně při selekci kandidátů budeme akcentovat jistý profesionální background uchazeče (například student humanitně zaměřeného oboru/filosofie, psychologie, základy vzdělanosti apod./, bude s největší pravděpodobností zařazen do oblasti HR, student/absolvent oboru finance a bankovnictví do specializační sféry /ut infra/ apod.). Nicméně od kandidátů budeme vyžadovat následující vlastnosti:

Schopnosti a dovednosti v návaznosti na cíle stáže (competence)

1) Profesionalita a ochota učit se novým věcem- stážista bude nucen zejména během 1. cyklu (management shadowing) přijmout za své priority a cíle společnosti. S tím souvisí i nutnost adaptovat se na zcela nové prostředí a zejména diametrálně odlišný přístup k lidským i materiálním zdrojům ve společnosti (manažerské hledisko). S tím souvisí i velký objem informací, které bude muset vstřebat a následně je aplikovat v praxi. Navíc, vzhledem k zaměření stáže, bude nutno s danými informacemi zacházet obezřetně, zejména s těmi týkajícími se zaměstnanců a  partnerů a zachovávat naprostou diskrétnost (klauzule je součástí smlouvy). 

2)  Komunikační dovednosti i umění naslouchat a správně interpretovat informace. Stážista nemá být pouhým pasivním článkem řetězce (asistentem), ale bude skutečnou oporou manažera v každém směru (support). V tomto směru musí být schopen komunikovat nejen s manažery, ale též všemi členy týmu (a případně partnery).

3) Schopnost spolupracovat a loajalita. Stážista bude muset za každou cenu ctít zásady a metody uplatňované ve společnosti, přestože bude mít možnost vyslovit svůj názor formou zpětné vazby. Tomu však nikdy nesmí dojít na veřejnosti, tedy musí ctít psaná i nepsaná pravidla společnosti. 

4) Schopnost organizovat práci I čas (time management). Stážista dokáže rozvrhnout čas tak, aby dosahoval stanovených termínů. S tím souvisí i schopnost stanovit si priority. 

5) Schopnost identifikovat problem a zaujmout k němu stanovisko. Stážista dokáže identifikovat problém v celé své komplexnosti a dokáže jk němu zaujmout stanovisko a to vyjádřit (dle kodexu zaměstnance společnosti- ut supra). Dokáže odlišit předpoklad od faktu-. 

6) Empatie a proaktivita  

7) Orientace na výsledek
8) Pozitivní přístup


	IT. Gramotnost: v případě “nespecializační ”formy stáže: základní  (základní orientaci v MS Excellu, MS Access /práce s databázemi/, MS Outlook, MS Powerpoint. V případě specializované stáže zaměřené na IT - vysoká (specializace na PHP a databázové systémy)

	Jazykové dovednosti: 

Stážista musí být schopen komunikovat ve slovenštině nebo češtině. V případě stáže u manažera, jehož agenda je zaměřena na BDM a CRM, rovněž výborná znalost anglického nebo německého jazyka, ostatní jazyky jsou výhodou.   

	Náplň činnosti (obsah stáže)

Vzhledem k zaměření pozice bude stážista pravou rukou jednoho ze tří členů nejvyššího vedení-  Jednatele společnosti, tajemníka společnosti a Business Development manažera. Stáž se bude odvíjet ve dvou rovinách- teoretické a praktické. V rovině teoretické projde stážista Management Shadowing programem u všech tří zmíněných osob (bude zasvěcen do agendy manažerů společnosti) a na základě získaných zjkušeností bude následně zařazen k některému z nich  (vlastní zařazení bude záviset na profilu kandidáta). V ideálním případě bude schopen organizovat samostatně agendu manažerů a případně je zastupovat na veřejnosti i v rámci firmy. 

Stáž bude probíhat ve dvou cyklech

1) teoretický (management shadowing): Cílem první části bude vysvětlit v praktických podmínkách filosofii firmy i filosofii manažerů. Stážista bude účasten většiny “in house” schůzek managementu v rámci firmy i s partnery (na neoficiálních nebo polooficiálních schůzkách), bude se podílet na tvorbě směrnic a plnění úkolů manažera. 

2) Praktický: stážista bude realizovat v praxi vědomosti získané v 1. cyklu. Na základě hodnocení TOP manažerů bude přidělen na zbytek stáže ke konkrétnímu manažerovi, jehož agenda nejlépe odpovídá stážistovu profilu.  

Stáž bude evaluována a stážista po absolvování programu obdrží certifikát, který by mu měl pomoci nalézt uplatnění po ukonční studia nebo být, jak se nám osvědčilo u zahraničních studentů z Francie, Rakouska nebo Nizozemí, přímo zařazen po skončení studia do tzv. Programů TEAM LEADER či PROJECT LEADER společnosti, které některé instituce začínají organizovat I v ČR.  



	Konkrétní úkoly stážisty v průběhu stáže

Stážista bude zodopvědný za agendu spojenou s realizací následujících aktivit. Jak bylo uvedeno výše, bude zařazení stážisty odpovídat jeho profilu:

1) oblast lidských zdrojů. V rámci uvedených aktivit bude stážista odpovědný za komunikaci na všec úrovních společnosti (zejména vztah management vs. nemanažerské pozice, případně TOP Management vs. Middle Management vs. Lower Middle Management), komunikace s lidmi v regionech, účast na pohovorech nových kandidátů a přípravě obsahové části Immo akademie a další činnosti spojené s organizací lidských zdrojů ve společnosti. 

2) oblast CRM a BDM– stážista bude nápomocen při jednání s partnery v ČR a zahraničí (v případě jazykové competence) s akcentem na přípravu obsahové I formalní podoby projektů financovaných z evropských zdrojů. Zejména o komunikaci se státní správou, privátními organizacemi a vzdělávacími institucemi, dale pak o publicitu společnosti (tvorba materiálů o společnosti, publicita a další oblasti s tím související . Obdobný system bude aplikován I u neprojektových činností manažera.

3) Oblast specializační. Zde bude prostor pro stážisty úzce specializovaných oborů, které odpovídají poslání společnosti:

A) finance a  bankovnictví

B) IT služby

C) Služba veřejnosti

D) Právo

E) Další dle profilu společnosti (cf. sekce o společnosti)

Součástí výše uvedených činností bude technická a administrativní podpora uvedených úseků společnosti. V konkrétní rovině nepůjde o konkrétní činnost (byť I to je možné), ale spíše o kontrolu procesů z pohledu managemntu směrem do jednotlivých úseků. Stážista zůstává technickou podporou manažerů.   



	Znalosti a dovednosti, které by měl stážista získat na základě absolvování stáže:

Primární:

1) Osvojit si znalosti a dovednosti manažera tím, že bude monitorovat procesy v managementu etablované společnosti

2) Získat vhled do všech uvedených činností na základě srovnání odpovědnosti TOP manažera, osoby pracující ve středním managementu společnosti i na úrovni specialistů nebo administrativy

3)  Získat nadhled manažera, tedy že vysoká odbornost není vždy předpoklad pro to stat se úspěšným manažerem

4)   Být efektivní v řešení problémů I nalézt v sobě schopnost kooperaovat v rámci různých segmentů společnosti

5) Možnost získat zpětnou vazbu o vlastních možnostech a schopnostech (další uplatnění na trhu práce)

6) Získat sociální (interpersonální) a profesionální (intrapersonální) kompetenci 
7) Získat kvalifikované místo v naší společnosti po ukončení studia
Sekundární:

1) získat přehled o činnostech a profilu zaměstnanců na různých pozicích (zejména specializovaných)

2) získat povědomí o stylu práce v soukromém subjektu a státní správě, případně neziskové organizaci, neboť naše společnost úzce spolupracuje se všemi subjekty

3) získat povědomí o možnostech, které skýtají fondy EU a co je třeba absolvovat

4) Vzhledem ke skutečnosti, že společnost nabízí možnost realizovat se ve společnosti na základě dohody o obchodním zastoupení, detegovat základní předpoklady pro to stat se OSVČ v ČR a EU



	Časová dotace stáže:

Stážista bude pracovat na běžné denní bázi od pondělí do pátku, celkem 40 hodin týdně. V případě, že bude nucen pracovat ve dnech pracovního volna, případně o státním svátku (jak je u manažerů společnosti běžné, zejména v 1.cyklu), bude (v souladu se Zákoníkem práce ČR) mu uděleno pracovní volno jako kompenzace za práci přes čas nebo v době pracovního volna v daném nebo následujícím týdnu.  



	 Monitoring a evaluace: 

Činnost stážisty bude pravidelně monitorovaná a výsledky budou zaznamenávány do protokolu, který bude zasílán škole na konci stáže (tzv. Final Report) nebo pravidelně na předem stanovené bázi (tzv. Interim Reports). Koordinátoři z vysílající I přijímající organizace budou ve stálém kontaktu.



	Doplňující informace

*Benefity společnosti
1) účast na seminářích zaměřených na další vzdělávání pracovníků

2) Možnost studia na partnerských institucích (fakulty, univerzity apod.

3) Jazykové kurzy 

4) Teambuildingové akce

*Ubytování není hrazeno, ale jsme schopni zařídit adekvátní (levné) ubytování v Praze 



