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DODATOK ¢.1
k Prikazu rektora €. 6/2020

na dodrziavanie preventivnych opatreni pri ochrane a znizeni Sirenia
koronavirusu a choroby COVID-19

na Zilinskej univerzite v Ziline

Rektor Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) za G&elom znizenia rizika Sirenia koronavirusu
a choroby COVID-19 na UNIZA a v ramci implementacie opatreni MSVVaS SR a Uradu verejného
zdravotnictva SR zo dna 24.03.2020 vydava

dodatok €.1 k prikazu rektora €. 6/2020,
ktorym ustanovuje nasledovné:
Uvodné ustanovenia

1. Ugelom vydania tohto dodatku je implementacia opatreni MSVVaS SR a Uradu verejného
zdravotnictva SR zo diia 24.03.2020 a s tym spojena Uprava znenia ustanoveni tykajucich sa dizky
prerusenia prezenénej vyucby. Zarover sa do textu prikazu dopifiaju ustanovenia o vyuziti prava
zamestnavatela vymedzit' v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové
dévody, pre ktoré zamestnavatel neméze zamestnancovi pridelovat pracu v zmysle § 142 ods. 4
zakona 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.

2. Prikaz rektora &. 6/2020 sa meni a dopina takto:

Clanok 1
Prerusenie prezenénej vyuéby

1. V Case od 10.03. 2020 12:00 hod. do odvolania v zaujme predchadzania vzniku a Sirenia
prenosnych ochoreni na UNIZA prikazujem preruSit prezencnu vyucbu na vSetkych troch stuprioch
Studia. Pedagogicky proces bude prebiehat prostrednictvom samoS$tudia, distanénou alebo inou
vhodnou formou. Podrobnosti stanovia dekani fakult a riaditelia ustavov.

2. Uvedené sa tyka aj Univerzity tretieho veku, dopliujuceho pedagogického Studia a vSetkych kurzov
poskytovanych UNIZA.

Clanok 2
Predmet dodatku

1. V ¢lanku 2 prikazu rektora €. 6/2020 sa meni znenie bodu 2 na:

Dekani, riaditelia su€asti a riadiaci zamestnanci dohodnu s vysoko$kolskymi ucitelmi, vyskumnymi
pracovnikmi a tiez vSetkymi zamestnancami, u ktorych to charakter prace dovoluje, pracu z domu na
zaklade mimoriadnych okolnosti, ktorymi su preventivne opatrenie zamestnavatela proti Sireniu
choroby COVID-19, v zmysle § 52 ods. 5 Zakonnika prace. Riadiaci zamestnanec dohodne pracu z
domu s uloZzenim konkrétnych uloh, terminmi ich splnenia a dokladovanim ich plnenia. Zamestnanec
je povinny:

a) zdrziavat sa na vopred dohodnutom mieste, kde je zamestnavatel opravneny ho kontrolovat,

b) byt k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom emailovej a telefonickej komunikacie ( za

tymto uelom zamestnanec poskytne svojmu nadriadenému kontaktné telefonne Cislo a e-
mailovu adresu),



c) byt pripraveny, v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela, dostavit sa do 2 hodin na
pracovisko.
Pracu z domu pre vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych a odbornych zamestnancov, ako aj ostatnych
zamestnancov je potrebné dohodnut v zmysle prilohy €. 5, smernice €. 159 Pracovny poriadok.

2. V ¢lanku 2 prikazu rektora €. 6/2020 sa meni znenie bodu 9 na:

V Case od 16.03.2020 do odvolania bude prerusena prevadzka Stravovacieho zariadenia.
V zmysle uvedeného vznikaju od 16.03.2020 pre zamestnancov Stravovacieho zariadenia prekazky
Vv praci na strane zamestnavatela.

3. V &lanku 2 prikazu rektora &. 6/2020 sa s uéinnost’ou od 01.04.2020 dopiria novy bod 11:

11. V zmysle §142 ods. 4 zakona ¢&. 311/2001 Zakonnika prace zamestnavatel vymedzil v pisomnej
dohode so zastupcami zamestnancov prerusenie prezenénej vyuCby z dévodu znizenia rizika
Sirenia choroby COVID-19 ako vazneho prevadzkového dévodu.

Poas plynutia vaznych prevadzkovych dévodov v zmysle predchadzajucej vety, budu
zamestnanci dostavat nahradu mzdy:
a) prevadzkovi zamestnanci s prevahou fyzickej prace, upratovacky, vratnicky, udrzbari,
remeselnici, robotnici, vodi¢i, kuchari - 100% funkéného platu,
b) administrativa, odborni zamestnanci, THP zamestnanci - 90% funkéného platu,
c) zamestnanci, ktorym bola umoZnena praca zdomu aktori odmietli tuto ponuku
zamestnavatela - 60% funkéného platu. Odmietnutie prace z domu je potrebné
preukazat’ pisomnou formou.

Zamestnancom, ktori po dohode s nadriadenym vykonavaju pracu z domu, patri plat vo vyske
100% funkéného platu.

Dekani, riaditelia sucasti a riadiaci zamestnanci pridelia nepedagogickym a nevyskumnym
zamestnancom, ktorych pritomnost’ na pracovisku nie je vdanom obdobi nevyhnutna a druh prace
neumoznuje tymto zamestnancom pridelit’ pracu z domu, pracovné volno v zmysle § 142, ods. 4
Zakonnika prace, o ¢om budi zamestnanca informovat’ pisomnou formou na predpisanom tlacive.

Vsetci administrativni, odborni zamestnanci a THP zamestnanci, ktori maju v ¢ase do 29.3.2020
pracovné volno v zmysle § 142 Zakonnika prace, sa skontaktuju v ¢ase do 31.3.2020 so svojim
nadriadenym za u¢elom dohodnutia dalSej organizacie prace.

4. V &lanku 3 prikazu rektora &. 6/2020 sa dopifia bod 1 nasledovne:
V €ase od 30.03.2020 do odvolania sa nebudu na UNIZA organizovat’ dizertacné skusky, obhajoby
zavereCnych prac, habilitatné ainauguraéné konania. Organizacia Studia bude pokraCovat
v zmysle prikazu rektora €. 7/2020 k organizacii Studia po€as letného semestra akademického roka
2019/2020 na UNIZA. Konzultacie k zaverenym pracam, seminare a konferencie prikazujem
organizovat vylu¢ne elektronickou formou.

5. V &lanku 3 prikazu rektora €. 6/2020 sa s uc€innostou od 26.03.2020 rusi bod 5.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Priami nadriadeni oboznamia s tymto dodatkom ¢&.1 k prikazu rektora €. 6/2020 vSetkych zamestnancov
v den nadobudnutia jeho u€innosti.

2. Tento dodatok €.1 k prikazu rektora €. 6/2020 nadobuda platnost diiom podpisu rektorom a ucinnost
driom jeho zverejnenia.

V Ziline diia 26. marca 2020 prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.

rektor



